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FPROCESO GESTION DE TALENTO HUMANG

FORMATO LISTA DE CHEQUEQ EHNTRENAMIENTO AL PUESTO O TRASAJO

Cddige: FOR-TH.049

Versidn: &

Focha Memo 12022044180 -
2312022

Péfna Tdal |

El enlcepanuento af puesto de trabinio realza por g
002

-

TEMA

arte del jefe inmedislo, Jo conformid

A ETAPA L. EHTRENAMIENTO AL PUESTO DE TRAZAJO

FECHA

—

Eslruclura funoonal
organigrama inlernc

de  1a  dapendencia

Plalslorme Eslratégica nuslén, vislop, abletivos
sslialégicos, plan aslrateq:ta y plan de acclbn
Instlucional retacsonanos con iz dependencia

Expicacltn de las funclones yio abhgacionas a
desamoltac en fa vependencla

ad con lo establecido en el Protoco'o Entranamianto 2t puesto de rabajo v al Sislema da Gestion, céd:go PTC-TH.

LUGAR

L1981 24

[ HOMERE ¥ OEPENBENGIA DE
QUIEN IMPARTIO) EBL
ENTHENAMIENTO

OBSERVACIONES

CENTRO INTEGRARTE ATENGION INTERMA
GRUPO 5

Cingy Esther Nazareno Tenang
{ceordinadora}

OK

05\08 | 24
o6 0924

CENTRO INTEGRARTE ATENCIGH INTERHMA
GRUPD 5

Cindy Eslier Nazareno Tenono
[cogrd:nadora)

Gk

CENTRO INTEGRARTE ATENGION INTERNA
GRUFD S

Infeime de entrega del carga yio informe finat del
conlrale. back up con fa Informacidn refandz de!
Uimo colaborador que desarol’s las funcionas u
obhgacionas

06 [o9] 9

Cindy £slher Hazarena Tenano
(coordinadora)

GK

CENTRO INTEGRARTE ATEHCION INTERNA
GRUPQ 5

Cindy Esther Hazareno Tenona
{coordinadora)

&
~

Presentacion de! equpe da Irabajo  de
dapendencla at colabarador Que Ingress

la

o5 0B

CENTRO INTEGRARTE ATENCION IMTERMA
GRUPO &

Cindy Eslher Hazarana Tenorio
leoordinadora)

~

Enlrega da una fisla de nombres y numargs de
contacto de las personas que trabajan en la
dependencia re'aclonadas con sus funciones
obligationes

N

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPO 5

Cindy Esther Nazareno Tenoria
{coordinadotay

=N

B ETAPA

- ENTRENAMIENTO £M EL SISTEMA DE GESTION

El entrenamiento e e Sislema de Geslion-5G ss
el Sistema de Gestisn (PTC-TH-007)

realiza por parle del Gestor ¢

e la danendencia para ef §G, de conformidad con In eslablecido en el Prolotolo Entrenan

tento en ef pussto de trabalo y

NOMBRE COMPLETO DEL

documentos aficlales del SG)

GRUPO S

TEMA FECHA LUGAR GESTOR 5G QUE MPARTIO EL OBSERVACIONES
ENTRENAKIENTC
Sistema de  Gestidn  (Mode'n  Intagrado  de ~1 ) . 3
Planeacion y Gestion. mapa da  procesos, do 08 ] 24 CENTRO INTEGRARTE ATEHCION IMTERNA Cindy Eslner Hazareno Tenotia

(coordinadoia)

oK

C BATOS DEL COLABORADOR QUE REGIRE EL ENTRENANMIENTO AL PUESTO TRABAJO Y DEL JEFE INMEDIATO

]

puasio de trabajo

Dates del co'aboradot nue recstd entrenamipnta at
s
Mombres y “l .
apeltidos N l r“:’ {\“ CK)mQ

Cédula de
civdadanta

fo244en

i

Ubicacion laborat  CENTRO MTEGRARTE ATEE

HCION INTERNA GRUPG &

Datos de la persona jefefa) de la depandencia

Hombtes y apelidos
Cedula da cirdadania

Ulrcackdn laboral

Cargy

Flirma

Cindy Eslher Nazareno Tenono

087117624

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO &

COORCINADCRA

(' \%%&AHWMQ
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PROCESQ GESTION DE TALENTO HUMAHO

FORMATO LISTA DE CHEQUED ENTRENAVENTO AL PUESTO DE TRABAJO

Cadigs: FOR-TH.040
Versign: &

Fecha' Memo 12022044180 -
22702z

Paona. Fde {

El entrenamrento al puasto da trahg/o reahiza por
002

A ETAPAT- ENTRENAMENTO AL PUESTO DE TRABAJO

arle del jefe inmedialo, do conformidad con to establectdo en e! Protoco'o Ealrgnam!

ento al puesta do traba;e y et Sistema de Geslion, cod go PTC-TH-

TEMA

FECHA

r
LUGAR

HOMBRE Y DEPENDENGIA DE
QOLHEN IMPARTIO EL
ENTRENAMIENTO

OBSERVACIONES

Estructura funcionat
organigrama mlerno

da  la  dapendencia:

06/03 |24

CEHTRC INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPD &

Cindy Esther Nazareno Tenorio
{coordinadora)

OK

Platatorma Eslraldglea. mistdn, vislon, objelives
aslralégicos, plan |slraleg:o y plan de accdn
nstlucional retagionadas con fa dependencia

- ]
Explicactdn da fas funclones yfo oblgaciongs a
desalrotar en la dependencra

06) 03 /24
6 /05 [24

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPO S

Cindy Esther Nazateno Tenona
(caordinadora)

oK

CEMTRO NTEGRARTE ATEHCION INTERMA
GRUPC 5

Cindy Eslher Nazateno Tenona
(coordinadora)

OK

tnfarme de emicega dat carga v0 informa tinat dej
con'rato. back up cen 1a informacién retenda det
U'imo colaborador nus dasanolts las funciones y
chligacinnes

— ]
Pissentacion  del eqiipe de  (rabajp  de
dependencia al colaboradar qQue ingresa

ia;

08fas )24

CENTRO N TEGRARTE ATENCION tHTERMA
GRUPO B

Cindy Esther Nazareno Tenano
(coordinadora)

OK

Delog )24

CENTRO INTEGRARTE ATENCIDN IHTERNA
GRUPO &

Cindy Esther Nazateno Tenono
{coord:nadora)

O

Enlrega ite una Lsta de nombres ¥ numaras de
conlacio de las personas que frakslan en ia
dependencia relaclenadas ron sus funcionas o
ohligacinnos

09109, 24

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERMA
GRUPQ 5

Cindy £slher Nazarena Tenario
(coonfnadora)

6 K

0. ETAPATI

- EHTRENAMIENTO EM £L SISTEMA DE GESTION

El enttenam:asto en et Sislema de Gesian.5G se
el Sistema de Gestion (PTC-TH.002)

reahza por parte det Gestor

e 1z dependrencia para el 5G. de confoimidad con lo eslab’ecido on ! Piotoca'o Entrenan

lente en ef puesto de frabajo v

TEMA

FECHA

LUGAR

HOMBRE COMPLETO DEL
GESTOR 5G QUE IMPARTIO EL
ENTREMAMIENTO

OBSERVACIONES

Sisterna  de  Gestidn  (Modalo
Planeacion y Gestion, mapa
documentos oficiales del SG)

Integrade  de
8 procasos,

6l 03 |24

CENTRO {NTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPG 5

Cindy Esther Nazareno Tenono
(cootdinadora)

OK

G DATOS DEL COLABORADOR QUE REGIBE B ENTRENAKIENTO AL PUESTO TRABAJO ¥ BEL JEFE INMEDIATO

Datas def rotabarador que reclvd emtrenamiante al puesta s Irabajo

e’ Ona. My andea Leon
s 013 680 Y0

Ubrcacidn laborat _CENTRO INTEGRARTE ATEN

CION INTERNA GRUPO 5

Cargo f Rot

Firma

’ﬁ%!omadﬂra SopTQL'
P

ngue

Datos de la persuna jelefa) de la depsndencia

Honibres y apeltdos
Cedila da cudadania

lib:eacitn iabaral

Caigo

Cindy Esther Nazarens Tenono

1007147624

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 5

COORDINADORA
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s
e FORMATO LISTA BE CHEQUEO ENTRENAMIENTO AL PUESTO DE TRADAJG Facha Memn 12022044130 -

e

Cidigs: FOR-TH-04g

231272022

Pétina Tds 1

A. ETAPA | - ENTRENAMIERTO AL PUES IO OF TRABAO

El entrenanvento af puasto de Irabajo reatiza por p

Arte del jefe inmediato, de confarmidad con o establecido en el Protocolo Entrenamianto al puesio da trabajo v al Sislema da Gestidn, codigo PTC-TH.

OBSERVACIONES

[slerd
| HOMBRE Y DEPENDENGIA DE
TEMA FEGHA LUGAR . QUIEN IMPARTIO EL
- ENTRENAMIENTO
Estriuclura  funcional  de  la dependencla: ﬁjo;ﬂt) 6‘50 2,(_1 CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA Cindy Esther Hazareno Tenotin {) K
organigrama inteino . GRURPO S (¢Coordinadora}
Platat Eslraté. Isity 1 bjal fyjéj’/ré— 20'2(1
Ataforma Eslratégica mision, vislén, ¢ jalivns

esiraldgicos, plan esuategicn y plan da accibn M CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA Cindy Esther Hazarena Tenono & z‘
tnstitucional setacionados con fa dependencia GRUFD & (coord:nadora)

Explicaclén de fas funclones ylo obligaclonas a ///(\‘.’f:;"(" “Zopv CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA

Clady Esther Hazareno Tenario

desamroliat en la depandencia GRUPO S {coordinadora) 0 [)
Informe de entrega det cargo yo Informe finat det ’4? a/( @/ "ég?’
conirato. back up con la Infonmacidn refenda del CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERHA Cindy Esther Hazateno Tenona 0/4
nlimo colahorador que dasarclid 125 funcionas u GRUPO 6 {ceardinadaora)
obkgactonas

-
Presentactdn del eaiipo de lrabajo da la A/g "t; f ~-Z(?&lf CEHTRO INTEGRARTE ATENGION INTERNA Cindy Eslher Nazareno Tenoria 0 A
dependencia al cotahorador aue ingrasa GRUPD 5 (eoordinadora)
Enttega de una fista de nombras ¥y numeros de ! .
confacto de 1as personas que irabaan en la /4 , /y FAR Z02{ {cEnTRO NTEGRARTE ATERGION RITERNA Cindy Esther Nazareno Tenotio & é
dependencia reladonadas con sus funcionas u fz GRUPO S {coordinadosa)

ohligacionas

0. ETAPAIL - EHTREMAKIENTO EN EL SISTEMA OF GESTION

&l antrenamianto en el Sistema de Gaslién S0 se realiza por parte det Gester de la dependencia para el 5G. do conformidad con 10 establecida en g) Protecolo Enlrenan
el Sisterna de Gaslidn (PTC-TH-002)

lanto en el puasto de trabajo y

HOMBRE COMPLETO DEL
TEMA FECHA LUGAR GESTOR 8G OUE IMPARTIO EL

QBSERVACIONES

ENTREMAMIENTO
$istema de Geston {Moda'o Integrado e Aﬂa/’é’(ﬁ”z{/}

- b |
Planeactn y Gestitn, mape de procasas, giﬁ:’%{)’;HTEGIMHTE ATEHCION INTERMA Cindy Es[l;eﬂrrﬁ:zaz::;? Tenoro
documenlos oficia'es del SG)

o4

L DATOS DEL COLABORADOR QUE RECIBE EL ENTRENAIMIENTO AL PUESTO TRABAJO Y DEL JEFE INMEDIATO

Datos del cotaborador que reedit antrenamiente oF puasto de ttabajo Oatas e 12 persona jefeta) de 1a dependencia
Hombres y ' s
zpetidas L/( " ﬁé&« v’; /” 'H/ Nombras y apetidos Clogy Eslher Hazateno Tenoiio
Céivia de i !
cudadania /ﬂé?&ffﬁy/()e}g Ceduta de cudadanla 1087117624
Ubicaclén izboral CENTRO INTEGRARTE ATEHCION INTERNA GRUPO 5 Ulrezclén laberal CENTRO INTEGRARTE ATENCICN INTERNA GRUPO 5
Cargo / Rot . Tt c . Gargo COORDINADORA )
Furma f/// )"5/ /1‘/4/1 W Fitma Q‘v\A) R\\\\Qﬁ‘“’\(b{‘:} i‘
Ca / L4 ! -._)\

}
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Cédga: FOR-TH-049

Versidn- 4
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Farha' Mamo 12022044180 -
234202022

Pldmaidei )

A ETAPA - ENTRENAMIENTO AL PAESTO DE TRABAJQ

Elentrenamente al puasto da ttabajo reahza por p.
co2
= .

arte def jela Inmedialo. de conformidad con fo establecido en el Protoco

'o Entranamignte al pusslo de rabajo y 8! Sislema de Gestidn, cddigo PTC-TH-

TEMA FEGHA LUGAR

NOMBRE Y DEPENDENCIA DE
OQUIEN IMPARTIO EL
ENTRENAMIENTO

OBSERVACIGNES

Estiuchwa  funcional  de  la  dependencla CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERMA
organigrama inteino % ?'4 GRUPD 5§

Cindy Esther Nazateno Tenono

. - {coordinadoral ﬂ//ﬂ.ﬁ??%
J
Piatatorma Estratéglca mistdn wishdn, objelivos 5 y .
estratégicos. plan esiralegco y plan de acclén CENTRO INTEGRARTE ATENCION IMTERNA Cindy Esther Mazareno Tenono
Institucianat relacionados con la dependenca j Z '1 GRUPO 5 feoordnacora) /V
Gt
Explicacttn da Ias funcionas yo obtigacionas a 5/5//2 C/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION IHTERMA Cindy Esther Nazaieno Tenario /
desarroliar en la dependancia GRUPO & {coordinadora)
oo Mingive

inferme de entrega de! <atgo ylo informa hnal del

conlrala, back up <on 13 Informacidn refetida del CEHTRO INTEGRARTE ATEMCION INTERNA
Fma cotaborador que dasarreléd fas funciones | j’ 2 0/ GRUPC S

oblgationes

_ .

Cindy Esther Hazareno Tenono
{coordinadora)

ﬂ/; gt ¢

Presentaclon del enuipo de tbaje de Ia Zc CENTRO INTEGRARTE ATEHCION INTERNA
dependencla at cotaborardor qQus migiess GRUPQ 5

Cindy Esthar Nazareno Tenona
{cootdinadora)

/
f’/mﬂn’fa

Entrega de una tista da nombres ¥ Rumaros de

contaclo de las personas quo trabsian en ia ﬂ 26/ CENTRO MTEGRARTE ATENCIGN INTERMA
dependencia relacionadas con sus funciones u GRUPO 5

obiigac.onas

Cindy Esther Mazarene Tenono
(coordinadora)

B. ETAPA I - ENTRENAMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION

,ﬂfm?m i

El entrenamiento en el Sistema da Goslitn.SG %8 f0aliza por parte del Gn;lor da la dapendencia paca ¢! SG, de conf,
el Sistema de Geslion {PTC-TH.©02}

ormidad con lo establecido en el Prolaco!o Entrenantents en el puasla de trabajo y

TEMA FECHA LUGAR

NOMBRE COMPLETO DEL
GESTOR SG QUE IMPARTIO £L
ENTREMAMIENTO

OBSERVACIONES

Sisterna de  Geslion  (Modelo inlegrade  de _ i}
Planeaciéon y  Geslibn, mapa ds procesos, //g/zo/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERHA

documentas olicialas del SG) GRUPO &

Cindy Eslher Nazareno Tenono
(coordinadora)

[u’ﬁ[] A~
/

C. DATOS DEL COLABORADOR QUE REGIBE EL ENTREHAMIENTO AL PUESTO TRABAIO ¥ BEL JEFE INMEDIATO

Datos de! co'aborador que recibit enlrenarniento af puasie de trabajo Datas de la persona jele(a) de la dependencia

p
MNonres y -
apelidos { ﬂJ/ / e, / ol 2 e Hombres y apettidos Cindy Esther Nazarena Teroro

1 L

Cédula de
crridadanta /[/77;} f/fié Cedula do ciudadania 1087137624
Ubicacton laboral - CENTRO INTEGRARTE ATENMCION INTERNA GRUPO & Ubicacién laboral CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPG 5
Cargo ! Rol ﬁz/ﬂﬂé/ Fritce Cargo COORDINADORA

[

D
Fia / : Fiim Q:«;% AF™D
L]
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMAND

FORMATOLISTA DE CHEQUED ENTRENAMEENTO AL PUESTD DE TRABAJG

Vorstén' 4

Facha: Mamo 12022044180 -

A ETAPA
S
Ef enlrenameento &t pusslo de ratiaa realiza por parte det jete inmedialo, de con!

| - ENTRENAMIENTC Al PUESTO GE TRABAJQ

—_—
teimidad conta aslebleclda en el Protocoln Enlrenamtento al pussta de irzbajo y 6t Sistema da Gestian, cod go PTC.TH-

G0z
r_

£

TEMA FECHA

LUGAR

Estruclura funclonal  de  1a
ofgan'grama intemo

dependentia:

04/)3 )1/

HOMBRE Y DEPENDENCGIA DE
QUIEN IMPARTIO EL

EHRTREHAMIEHTO

OOSERVACIONES

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERMA
GRUPO S

Cindy Esther Nazarena Tenoilo
f{caordmadora)

Plalaforma Estiatégica: mislén, vistdn, oblelivos
sshralégicos, plap eslraleglco y plan de accldn
Inslituctonal refacionados con la dopendencia

1y

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERMA
GRUPO 5

Cindy Esther Nazareno Tenorio
{coordinadota)

Explicacldn de fas funclonas y/io oblgacionas a 0& d ! /d/{/
desarroilar en la dependencia 3

CENTRO INTEGRARTE ATEHCION INTERNA
GRUPO 5

Cindy Esther Nazareno Tenonio
(coordinadora)

Intorma de entrega dat cargo yfo informa linal gel
conlralo. batk up con la informacian refsrda def
Ultmo colaborador que deseiro!s 1as funcionas u J
obbgationes
- - f
WOR S [/

Prasenlaclén  del equipe de trabaje de
dependencla al colaborader aqua ingress

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERHA
GRUPO S

Cindy Esliier Hazareno Tenono
{coordinadora)

CENTRO INTEGRARTE ATEHCION INTERNA
GRUPO S

Cindy Esthes Nazareno Tenoro
{coordinadora)

Entrega de una ksta de nembres ¥ nuroras de: 2
contaclo de las peispnas que Irabsian an la d (
dependencia relaclonadas con sus funcionas v 0 (

v

obkgacionas

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPD 5

Cindy Esther Nazarena Tenorio
{ccordinadora)

.

8. ETAPAI

- ENTRENAMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION

el Sistema da Geslén (PTC-TH.002)

El entrenamiento en e! Slslema da Gastldn-SG sa realiza por parte del Gestor de la dependencia para £l SG, de conformidad cenloe

stablacido en el Proloce!s Entrenanlanto en et puesto de lrabajo y

TEMA FECHA

LUGAR

NOMBRE COMPLETO DEL
GESTOR SG QUE MPARTIO EL
ENTRENAMIENTO

OBSERVACIONES

Sistema de  Gestién  {Modalo Inlegrade de
faneactdn y  CGeslien, mapa de procesos,
documentos cficialas def 8G)

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
GRUPD 5

Cindy Esther Nazareno Tenorio
(coordinadora)

C. DATOS DEL COLABORAOOR QUE RECIBE £L ENTRENAMIENTO AL PUESTO TRABAJO ¥ DEL JEFE INMEDIATO

Datos det w!abW"LTé_:eubiﬂ eplienfimiento a f uvasto da trgbaje
% 4" r /jﬂw 4
Céduta de C( ] //y]/yd‘%//

thidadania
Ubicacldn labora?  GENIROD INTEGRARTE ATENCIOQN tNTEI’f\'A GRLFO S

s Ll )
AT Y

Fuma

Dalos de la persena jelefa) de la dependencis

Nombres y apetdos
Céduna de crudadanla

Ubicazlén laborat

. Cargo

firma %\Aﬁ\\% w-'.;-_( .

Cindy Esther Hazareno Tenona

1087117624

CENTRO INTEGRARTE ATENCIGN INTERNA GRUFPO §

COORDINADORA
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Céiiigo’ FOR-TH-D4

Versidn 4

Ferha: Mems 12022044180 —
23N22022

Pauina: 1ds T

A ETAPA |- ENTRENAMIENTO AL PUESTO OE TRABAJD
Blemmomarr——r— e — . AETA
El entrenamiento al puasto de Irabaja reatiza por parte def fefe Inmediato, e conformidad co

1 o establecido #n el Frolocoto Entrenamlanto al pussio da
002
ek - . ——— .
HNOMBRE ¥ DEPENDENGIA GE
TEMA FECHA LUGAR
| R L

-— .

Eshuclura  funcropal  da ia dapendrencia

_ ]
Platatorma Estralégica. mistén, vislan, ablelivos

QUIEN IMPARTIO EL CBSERVAGIONES
] ENTRENAMIENTO

CENTRO INTEGRARTE ATENCION THTERKNA Clady Esther Hazarenc Tenano
organigrama interao 0{, b 08“ Zj GRLPO 5 (coordinadera) ‘ng uﬂﬁ?
N Mt Yt N - — . — 3

trabajo y &l Sislema da Gestidn, cddigo PTC-TH-

GRUPO 5
obtgzciones

- e-0%4

Presenlaclén  del eqirpe e Irabajo de ia

— . —

estratégrens, plan ostrategeo v plan da accidn CE:J;T;)OSINTEGRI\RTE ATENCION INTERNA Cindy Eslher {{azareno Tenono

Inskilucionat relacionados con ia dapendencia 8 . 2 GRU [coard:nadara)

I ~__wo60Y-24 | INinciung |
Explicacitn de las funciones yo oblgaciones a CENTRO INTEGRARTE ATENCION ITERNA Cindy Esther Mazareno Tenono 1

dosatrotar en ta dependencia GRUPG 5 feoord:nadara) ‘ n u J\Q

- —_ . _ ] —
Informe de entrega dat cargo y/o informa hinal del

contrate. back up con 1a infermacidn refanda del CENTROINTEGRARTE ATENCION INTERNA Clndy Esther Nazareno Tenono

c ¥

&timo colaborader nue dessnatio las funciones u

[COU!U"ﬂaﬂO(B]

ﬂ\no UAQ
I | 1 ,
CENTRO IHTEGRARTE ATENCION INTERNA

Entrega de una fisla ds nombres Y numeros de
conlacle de tas personas que Irgbaen en la
dependencla ralacionadas con sus hingiones u GRUPO S

obligacianes dsﬂj -

Chndy Eslher Mazareno Tenono
dependencia al colabotador qua ingresa % _Og B ‘1 GRUPQ & {coordiadora) nqﬂ‘ma
] bl B b N
1

CENTRO INTEGRARTE ATENCION IMTERNA Cindy Eslher Nazareno Tenono
feoordinadora}
NG
_ k

8. ETAPA L. EHTFENA_M!EHIO EN EL SISTEMA DE GESTION

_7n——m__ﬁr.7
Et entrenamiente on el Sistena do Gastdn-85G sa realiza por parle del Gastor da fa d
el Sistema de Gaslidn {PTC-TH.DDZ)

&pendencia para el SG, de confoimidad con fo establecido en e! Proloco'o Eattenantentn en ol pueslo da tiabajo y,

NOMBRE CO

.

TEMA FECHA LUGAR GESTOR 5G QUE IMPARTIO EL OBSERVACIONES
ENTRENAMIENTO

MPLETO DEL

Sistema de Geastion (Modeloe Integrado  da

S H NTERNA i Esther Na no Teno
Planeacldn y Gesllon, mapa de procasos, CENTRO INTEGRARTE ATENCION It TERHN. Cindy Estha zarenn no

dorumentos ofictatas det SG) % *'OQ)"’ 2“4J5RUPO 5 (coordinadora) M l ﬂC'! u "ﬂ?‘

C. DATOS DEL COLARDRADOR DLUE RECIAE EL ENTREMARIENTO AL PUESTO TRABAJO Y DEL JEFE IHMEDIATO

Dalos dat colaborador qua recibia ealienamiento al pussto de rabiajo Dalos de ta persona jele{a) «fe Ja depandencia

g;.:“:;::y &Qr(:\ Ji'iem C&S}(O N\,e&q Nombres y apelidos

Cindy Esther Nazareno Tenono

1097117624

Cedula de . .
civgadanla { ,Otb. 0))21 -‘E)sl. Coduia de ciudadania
Libicactén laboral CENTRO INTEGRARTE ATENCION IHTERHA GRUPO 5 Ubicacidn faboral

CENTRO tNTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPD 5
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